Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Keéshilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé,

Né mbéshtetje té nenit 10, paragrafi 1, nénparagrafi 1.1 té Ligjit Nr. 05/L-095 pér Akademiné e
Drejtésisé, si dhe nenit 6, paragrafi 3 té Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e
Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, né mbledhjen e mbajtur mé daté 2026,
miraton:

RREGULLORE (AD) NR. _ /2026
PER ORGANIZIMIN E BRENDESHEM DHE SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE
PUNES NE AKADEMIN E DREJTESISE

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né
administratén e Akademisé sé Drejtésisé, si institucion publik i pavarur.

Neni 2
Fushéveprimi

1.Kjo rregullore zbatohet pér njésité brenda Akademisé se Drejtésisé.

Neni 3
Pérkufizimet
1. Shprehjet, termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:

1.1. Akademia — nénkupton Akademiné e Drejtésisé;
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1.2. Késhilli — nénkupton Késhillin Drejtues té Akademisé sé Drejtésisé;

1.3. Drejtori- nénkupton Drejtorin Ekzekutiv té Akademisé sé Drejtésisé;

Neni 4
Parimet e organizimit té brendéshém
1.0rganizimi i brendshém dhe sistematizmi i vendeve té punés né Akademi bazohet né parimet e
méposhtme:

1.1. Parimi i ligishmérisé dhe i pavarésisé, nénkupton gqé Akademia ushtroné detyrat dhe
pérgiegjésité né ményré te pavarur, duke u bazuar né kornizat kushtetuese, ligiore dhe akte té
tjera normative;

1.2. Parimi i profesionalizmit dhe i paanshrnérisé nénkupton gé Akademia do te ushtroi
detyrat dhe pérgjegjésité e veta né kuadér té kodit té mirésjelljes dhe do té veprojé paanshém
dhe nuk do té ofrojé beneficione dhe avantazhe te pajustifikuara per individé, entitete iuridike
apo grupe te interesit, si dhe duhet té jene politikisht neutlale;

1.3. Parimi i transparencés ndaj publikut nénkupton gé Akademia éshté pérgjegjése pér
informimin e publikut mbi ményrén e ushtrimit té té drejtave dhe pérgiegiésive, duke pasur
parasysh gjithnjé ruajtjen e konfidencialitetit té& informacionit;

1.4. Parimi i koordinimit dhe i kontrollit te brendshém efektiv realizimin e detyrave té punés
nénkupton gé Akademia sigurohet gé detyrat e punés té realizohen ne té koordinuar brenda
institucionit dhe sipas nevojés, edhe me institucionet e tjera;

1.5. Parimi i mosdiskriminimit té drejtpérdrejté apo té térthorté nénkupton gé té mos keté
diskriminim né bazé té ngiyrés, giinisé, giuhés, fesé, mendimeve politike ose té tjera,
prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés, gjendjes
ekonomike, sociale, orientimit seksual, lindjes, atésisé sé kufizuar ose ndonié statusi tjetér
personal;

1.6. Parimi i meritokracisé nénkupton gé zhvillimi né karrieré dhe avancimi né Akademia
bazohet né kritere objktive, transparente dhe né merita dhe

1.7. Parimi i llogaridhénjes nénkupton gqé Akademia, detyrat dhe pergiegjésité e saj i ushtroné
duke vepruar me pérgjegjési dhe kompetenca ndaj organeve mbikéqyrése.

KREU I
ORGANIZIMI | BRENDSHEM DRE FUSHEVEPRIMI | NJESIVE ORGANIZATIVE
TE AKADEMISE

Neni 5



Funksionet e Akademise
1. Akademia kryen funksionet ligjore si ne vijim:

1.1. harton programet e trajnimit dhe organizon trajnimet per gjyqgtare dhe prokurore te shtetit
ne pajtim me legj islacionin ne fuqi;

1.2. zhvillon procesin e vleresimit te nevojave per trajnime permes mekanizmave te percaktuar
nga Akademia, dhe ne baze te kerkesave te Keshillit Gjygesor te Kosoves (me tej: KGJK) dhe
Keshillit Prokurorial te Kosoves (me tej: KPK);

1.3. organizon trajnime per stafin administrativ gjyqgesor dhe prokurorial, pas koordinimit
paraprak te nevojave per trajnime me KGJK-ne dhe KPK-ne, ne pajtim me legjislacionin ne
fuqi;

1.4. mund te organizoje trajnime te vazhdueshme profesionale per avokat shteteror, avokat,
noter, permbarues privat, ndermjetesues, administratoret falimentues, si dhe profesione tjera ne
baze te vleresimeve te Akademise, sipas kerkesave te institucioneve kompetente;

1.5. zhvillon dhe realizon programet e trajnimeve ne bashkepunim me KGJK-né dhe KPK-né,
Odat e profesioneve te lira apo institucionet perkatese;

1.6. mban te dhena per trajnime dhe programe ge realizohen ne Akademi ne pajtim me
legjislacionin ne fuqi;

1.7. vendos dhe mban bashkepunim me institucionet vendore dhe institucionet e huaja te
ngjashme lidhur me punet te cilat i kryen, duke perfshire praktikat profesionale dhe programet
e shkembimit;

1.8. kryen analiza, hulumtime dhe bashkepunon me institucionet shkencore;

1.9. kryen veprimtari botuese ne permbushje te mandatit per nevojat e sistemit gjygesor dhe
prokurorial dhe profesioneve te lira;

1.10. kryen edhe pune te tjera te percaktuara me ligj dhe me akte tjera te Akademise.
Neni 6
Struktura organizative e Akademisé sé Drejtésisé

1.Struktura organizative e administrates sé Akademisé éshté si né vijim:



1.1. Zyra e Drejtorit Ekzekutiv;

1.2. Departamenti i Programeve te Trajnimeve

1.3. Departamenti i shérbimeve ligjore dhe te pérgjithshme
1.4. Divizioni per burime njerezore

1.5 Divizioni pér Buxhet dhe Financa
Neni 7
Zyra e Drejtorit Ekzekutiv té Akademisé
1. Zyra e Drejtorit Ekzekutiv té Akademisé pérbéhet nga:
1.1. Drejtori Ekzekutiv;

1.2. Stafi profesional; dhe

1.3. Stafi mbéshtetés.
2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit Ekzekutiv pércaktohen me ligjin pérkatés pér organizimin
dhe funksionimin e administratés shtetérore dhe té agjencive té pavarura, me rregulloren
pérkatése pér klasifikimin e vendeve té punés né Akademi, si dhe me legjislacionin tjetér
pérkatés né fuqi.
3. Detyrat dhe pérgjegjésité e personelit profesional dhe mbéshtetés té Zyrés sé Drejtorit

Ekzekutiv, pércaktohen sipas akteve nenligjore te Akademise se Drejtesise dhe legjislacionit
pérkatés né fuqi.

Neni 8
Departamentet dhe divizionet né kuadér té departamenteve
1.Departamentet dhe Divizionet e Akademisé jané:
1.1.Departamenti i Programeve Trajnuese:

1.1.1. Divizioni pér Trajnime Fillestare pér Gjyqtaré, Prokuroré té Shtetit dhe Staf
Administrativ Gjygésor e Prokurorial;



1.1.2. Divizioni pér trajnimet e vazhdueshme pér gjyqtar dhe prokuror té shtetit;
1.1.3. Divizioni pér Analiza, Hulumtime, Botime dhe Trajnues.

1.2. Departamenti pér shérbime ligjore dhe té pérgjithshme:

1.1.1.Divizioni pér shérbime ligjore dhe pérfagésim;

1.1.2.Divizioni pér Teknologji Informative;

1.1.3.Divizioni pér Mbéshtetje Administrative dhe Logjistiké.

Neni 9
Departamenti i Programeve Trajnuese

1. Misioni i Departamentit té Programeve Trajnuese éshté menaxhimi i programeve trajnuese
dhe ofrimi i trajnimeve fillestare dhe trajnimeve té vazhdueshme pér gjygtar dhe prokuror té
shtetit si dhe trajnimeve pér stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial, avokat shtetéror,
avokat dhe profesione tjera té lira si dhe menaxhimi i aktiviteteve té Akademisé lidhur me
analizat, hulumtimet dhe botimet.

2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit té programeve trajnuese jané:

2.1. Hartimi dhe propozimi i politikave, objektivave dhe strategjive trajnuese lidhur me
trajnimet pér gjyqtaré dhe prokuroré té shtetit, dhe né fushén e analizave, hulumtimeve dhe
botimeve;

2.2.Pérgatitja dhe zbatimi i programit pér trajnime fillestare dhe trajnime té vazhdueshme té
gjyqtaréve dhe prokuroréve té shtetit;

2.3.0rganizimi i trajnimeve fillestare dhe trajnimeve té vazhdueshme pér gjyqtar dhe
prokuror té shtetit;

2.4.0rganizimi i trajnimeve pér stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial, pas
koordinimit paraprak té nevojave pér trajnime me KGJK-né dhe KPK-ng, né pajtim me
legjislacionin né fuqi;

2.5.0rganizimi i trajnimeve té vazhdueshme profesionale pér avokat shtetéror, avokat, noter,
pérmbarues privat, ndérmjetésues, administrator falimentues, si dhe profesione tjera né bazé
té vlerésimeve té Akademisé, sipas kérkesave té institucioneve kompetente;



2.6. Kryerja e vlerésimit té nevojave pér trajnim pér té gjitha llojet e trajnimeve dhe pér té
gjitha grupet e synuara té Akademisg;

2.7. Mbéshtetja e Késhillit Programor né zhvillimin dhe pérditésimin e programeve té
trajnimit pér té gjitha llojet e trajnimeve dhe pér té gjitha grupet e synuara té Akademisg;

2.8.Kryerja e vlerésimit té trajnimeve pér té gjitha llojet e trajnimeve dhe pér té gjitha grupet
e synuara té Akademise;

2.9. Menaxhimi i procesit té pérzgjedhjes sé trajneréve dhe mentoréve pér té gjitha llojet e
trajnimeve dhe pér té gjitha grupet e synuara té Akademisé;

2.10.Zhvillimi i standardeve té metodologjisé sé trajnimit pér Akademiné e Drejtésisé;
2.11. Kryerja e trajnimeve té trajneréve dhe mentoréve pér Akademiné e Drejtésisé;

2.12. Pérpunimi i planit vjetor té trajnimit dhe kalendarit té aktiviteteve té trajnimit pér
Akademiné e Drejtésisé, duke pérfshiré aspektet financiare;

2.13. Hartimi i politikave, objektivave dhe strategjisé né fushén e analizave, hulumtimeve
dhe botimeve;

2.14. Realizimi i analizave, hulumtimeve dhe botimeve né pérmbushje té mandatit té
akademisé;

2.15. Pérmbledhja dhe publikimi i dokumenteve té réndésishme té cilat pasqyrojné punén e
Akademisé;

2.16. Mbéshtet organet e Akademisé dhe njésité organizative rreth pérgatitjes sé raporteve
periodike té punés sé tyre;

2.17. Ofrimi i mbéshtetjes pér njésité e tjera té Akademisé, sipas nevojés;

2.18. Mban dhe pérpunon té dhéna statistikore dhe harton raporte e statistika sipas nevojés
dhe kérkesave;

2.19. Mbajtja e shénimeve té té dnénave dhe raportimi pér trajnimet e organizuara;

2.20. Koordinimi me njésité organizative t€ Akademisé si dhe me institucionet pérkatése té
sektorit té drejtésisé pér realizimin e aktiviteteve trajnuese;



2.21. Hartimi dhe dorézimi i planit vjetor té prokurimit pér aktivitetet dhe nevojat e
departamentit, né pérputhje me legjislacionin pér prokurimin publik dhe aktet e brendshme té
Akademisé.

2.22.Pjesémarrja né procesin e planifikimit buxhetor té aktiviteteve té departamentit.

3. Drejtori i Departamentit té programeve trajnuese i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Akademisé
sé Drejtésisé.

4.Né kuadér té Departamentit té programeve trajnuese béjné pjesé:

4.1.Divizioni pér trajnimin fillestar té gjyqtaréve dhe prokuroréve té shtetit dhe te Stafit
Administrativ gjygésor dhe prokurorial;

4.2.Divizioni pér trajnimet e vazhdueshme pér gjyqgtar dhe prokuror té shtetit;
4.3. Divizioni pér Analiza, Hulumtime dhe Botime.
Neni 10
Divizioni pér Trajnimin Fillestar té Gjyqtaréve, Prokuroréve té Shtetit dhe Stafit

Administrativ Gjygésor e Prokurorial

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér trajnimin fillestar pér gjyqgtaré dhe prokuroré té
shtetit dhe stafit administrativ gjyqgésor dhe prokurorial jané:

1.1. Harton dhe propozon politika, objektiva dhe strategji trajnuese lidhur me nevojat pér
trajnime fillestare té gjyqtaréve, prokuroréve dhe stafit administrativ gjygésor e prokurorial,

1.2. Harton dhe zbaton programet pér trajnime fillestare pér gjyqtaré, prokuroré dhe stafin
administrativ gjyqgésor e prokurorial;

1.3. Organizon trajnimet fillestare pér gjyqtaré, prokuroré dhe stafin administrativ gjygésor e
prokurorial;

1.4. Mban evidencén e té dnénave dhe raportimin lidhur me trajnimet fillestare dhe stafin
administrativ;

1.5. Koordinon aktivitetet me njésité e tjera t¢ Akademisé dhe me institucionet pérkatése té
sistemit té drejtésisé pér zbatimin e trajnimeve fillestare;



1.6. Organizon pjesén teorike dhe praktike té trajnimeve fillestare pér gjyqtaré, prokuroré dhe
stafin administrativ;

1.7. Organizon trajnimin e detyrueshém pér gjyqtaré dhe prokuroré sipas vendimeve té
KGJK-sé dhe KPK-s§;

1.8. Ofron mbéshtetje pér Késhillin Programor né zhvillimin dhe pérditésimin e programeve
té trajnimit fillestar dhe té detyrueshém;

1.9. Koordinon dhe mbikéqyr zbatimin e detyrave dhe pérgjegjésive té trajnuesve té
angazhuar né programin e trajnimit fillestar pér gjyqtaré dhe prokuroré té shtetit, si dhe pér
stafin administrativ gjygésor dhe prokurorial;

1.10. Zhvillon proceset e vlerésimit té nevojave pér trajnim, vlerésimin e trajnimeve dhe
zbaton metodologjiné trajnuese;

1.11. Organizon Trajnime té Trajnuesve dhe Mentoréve pér Akademiné e Drejtésisé;

1.12. Harton planin vjetor té trajnimeve dhe kalendarin e aktiviteteve, duke pérfshiré aspektet
financiare;

1.13. Ofron mbéshtetje pér njésité e tjera té Akademisé sipas nevojés.
1.14. Merr pjesé né procesin e planifikimit buxhetor té aktiviteteve té Divizionit;
1.15. Harton dhe dorézon planin e prokurimit pér aktivitetet e Divizionit, né pérputhje me
planin vjetor té prokurimit t¢ Departamentit dhe legjislacionin pér prokurimin publik, si dhe
aktet e brendshme té Akademisé.
1.16. Né varési té ngarkesés dhe volumit té punés, kryen dhe ofron mbéshtetje pér divizionet
e tjera brenda Departamentit pér realizimin e detyrave dhe funksioneve té Departamentit
pérkatés.
2.Udhéheqési i Divizionit té trajnimeve fillestare pér gjyqgtaré dhe prokuroré té shtetit i raporton
Drejtorit té Departamentit té Programeve Trajnuese.
Neni 11

Divizioni pér trajnime té vazhdueshme pér gjygtaré dhe prokuroré té shtetit

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér trajnime té vazhdueshme pér gjyqtar dhe prokuror té
shtetit jané si né vijim:



1.1. Harton dhe propozon politika, objektiva dhe strategji trajnuese lidhur me nevojat pér
trajnime té vazhdueshme pér gjyqtaré dhe prokuroré té shtetit;

1.2. Harton dhe zbaton programet pér trajnime té vazhdueshme pér gjyqtaré dhe prokuroré
té shtetit;

1.3. Organizon trajnimet e vazhdueshme pér gjyqgtaré dhe prokuroré té shtetit;

1.4. Mban evidencén e té dhénave dhe raporton mbi trajnimet e vazhdueshme pér gjyqtaré
dhe prokuroré té shtetit dhe pér profesionet e lira;

1.5. Koordinon aktivitetet me njésité e tjera t¢é Akademisé dhe me institucionet relevante té
sistemit té drejtésisé pér zbatimin e trajnimeve té vazhdueshme;

1.6. Organizon trajnimin e bashképunétoréve profesionalé dhe pér profesionet e lira;

1.7. Ofron mbéshtetje pér Késhillin Programor né zhvillimin dhe pérditésimin e programeve
té trajnimit pér gjyqtaré, prokuroré dhe bashképunétoré profesionalé;

1.8. Koordinon dhe mbikqgyr zbatimin e detyrave dhe pergjegjesive te trajnuesve te
angazhuar ne programin per trajnimin e vazhdueshem;

1.9. Zhvillon proceset e vlerésimit té nevojave pér trajnim, té vlerésimit té programeve
trajnuese, si dhe té trajnimit té trajneréve;

1.10. Harton planin vjetor té trajnimeve dhe kalendarin e aktiviteteve té trajnimit, duke
pérfshiré aspektet financiare pér gjyqtaré, prokuroré dhe bashképunétoré profesionalé;

1.11. Ofron mbéshtetje pér njésité e tjera té Akademisé sipas nevojés;

1.12. Harton dhe dorézon planin e prokurimit pér aktivitetet e Divizionit, né pérputhje me
planin vjetor té prokurimit té Departamentit dhe legjislacionin pér prokurimin publik, si dhe
aktet e brendshme té Akademisé.

1.13. Merr pjesé né procesin e planifikimit buxhetor té aktiviteteve té Divizionit;

1.14. Né varési té ngarkesés dhe volumit té punés, kryen dhe ofron mbéshtetje pér divizionet
e tjera brenda Departamentit pér realizimin e detyrave dhe funksioneve té Departamentit

pérkatés.

2. Udhéhegési i Divizionit pér trajnime té vazhdueshme pér gjyqtaré dhe prokuroré té shtetit i
raporton Drejtorit té Departamenit té Programeve Trajnuese.



Neni 12
Divizioni pér Analiza, Hulumtime Botime dhe Trajnues

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Analiza, Hulumtime dhe Botime jané si né vijim:

1.1. Harton politika, objektiva dhe strategji né fushén e analizave, hulumtimeve dhe
botimeve;

1.2.  Siguron dhe organizon strukturén e nevojshme pér ofrimin e literaturés ligjore me
géllim té zhvillimit profesional té sistemit gjygésor dhe prokurorial;

1.3. Realizon analiza, hulumtime dhe botime né pérmbushje té mandatit t¢ Akademisg;
1.4.  Siguron burimet ligjore né ményré elektronike dhe fizike;

1.5. Pérmbledh dhe publikon dokumente té réndésishme qé pasqyrojné punén e Akademisg;
1.6.  Zhvillon hulumtime dhe analiza pér nevojat e trajnimeve;

1.7. Mbéshtet organet e Akademisé dhe njésité organizative né pérgatitjen e raporteve
periodike té punés sé tyre;

1.8. Mban dhe pérpunon té dhéna statistikore, si dhe harton raporte dhe statistika sipas
nevojés dhe kérkesave;

1.9. Zbaton procedurat pér menaxhimin dhe administrimin e dokumenteve lidhur me
aktivitetet e trajnimit, kérkimit dhe publikimit té Akademisé;

1.10. Kryen aktivitete analitike dhe kérkimore té Akademisé;

1.11. Organizon veprimtari botuese té Akademisg;

1.12. Mirémban dhe pérditéson bibliotekén e Akademisé, duke pérfshiré koleksionin online;
1.13. Mbledh, pérpunon dhe publikon statistika té Akademisg;

1.14. Harton planin vjetor pér aktivitetet analitike, kérkimore dhe botuese, duke pérfshiré
aspektet financiare;

1.15. Mbéshtet aktivitetet trajnuese t€ Akademisé, pérfshiré trajnerét e pérhershém;
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1.16. Zhvillon dhe realizon procesin e vleresimit te nevojva trajnuese sipas mekanizmave per
vleresim te nevojave trajnuese per gjyqetar, prokuror dhe staf administrativ dhe profesione te
lira;

1.17. Ofron mbéshtetje pér njésité e tjera té Akademisé sipas nevojés;
1.18. Organizimi i procedurave té rekrutimit pér trajneré té pérkohshém;

1.19. Mbledh dhe administron té dhéna lidhur me procesin e monitorimit té performancés sé
trajnuesve;

1.20. Merr pjesé né procesin e planifikimit buxhetor té veprimtarive té Divizionit;

1.21. Harton dhe dorézon planin e prokurimit pér aktivitetet e Divizionit, né pérputhje me
planin vjetor té prokurimit té Departamentit dhe legjislacionin pér prokurimin publik, si dhe
aktet e brendshme té Akademisé.

1.22. Né varési té ngarkesés dhe volumit té punés, kryen dhe ofron mbéshtetje pér divizionet
e tjera brenda Departamentit pér realizimin e detyrave dhe funksioneve té Departamentit
pérkatés.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Analiza, Hulumtime dhe Botime i raporton Drejtorit té
Departamentit té Programeve Trajnuese.

Neni 13
Departamenti pér shérbime ligjore dhe té pérgjithshme

1. Departamenti pér Shérbime Ligjore dhe té Pérgjithshme éshté menaxhimi dhe koordinimi i
aktiviteteve té Akademisé sé Drejtésisé gé lidhen me shérbimet ligjore, teknologjiné e
informacionit, kushtet infrastrukturore té punés, si dhe ofrimin e shérbimeve mbéshtetése dhe
logjistike.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Departamentit pér Shérbime Ligjore dhe té Pérgjithshme jané:
2.1. Ofrimi i késhillave dhe ekspertizés ligjore pér Akademing, duke pérfshiré hartimin,

analizimin dhe komentimin e akteve ligjore dhe nénligjore, si dhe mbéshtetjen juridike pér
vendimmarrjen institucionale;

2.2. Hartimi i draft-memorandumeve, propozim-vendimeve dhe draft-kontratave pér nevojat

e institucionit;
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2.3. Siguron zbatimin e teknikave dhe standardeve té hartimit té akteve nénligjore nga
fushéveprimi i Akademisé;

2.4. Siguron pérfagésimin e Akademisé né procedurat administrative dhe gjygésore.

2.4. Ofroné shérbime té pérkthimit dhe lekturimit pér nevojat dhe aktivitetet e Akademisé;
2.5. Ofrimi dhe administrimi i shérbimeve té teknologjisé sé informacionit (TI) pér stafin e
Akademisé, pérfshiré mirémbajtjen e pajisjeve dhe garantimin e sigurisé kibernetike dhe

funksionalitetit té sistemeve TI-sg;

2.6. Zbatimi i procedurave té menaxhimit dhe administrimit té dokumentacionit, duke
pérfshiré regjistrimin, arkivimin dhe ruajtjen e tyre né pérputhje me aktet pérkatése;

2.7. Ofrimi i shérbimeve mbéshtetése administrative e logjistike pér Akademing, duke
pérfshiré mirémbajtjen dhe pastrimin e objekteve, si dhe menaxhimin e inventarit dhe té
mjeteve né depo;

2.8. Menaxhimi dhe mbikéqyrja e automjeteve té Akademisé, pérfshiré zbatimin e
procedurave pér mirémbajtjen, shérbimin teknik dhe raportimin mbi shpenzimet e derivateve
né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

2.9. Menaxhimi i sistemit té arkivimit dhe dokumentacionit té brendshém, hyrés dhe dalés té
Akademisé;

2.10. Pranimi, kontrolli, regjistrimi dhe administrimi i pasurisé, pérfshiré menaxhimin e
stogeve, inventarizimin dhe depot e Akademisé;

2.11. Sigurimi i ofrimit té shérbimeve té transportit dhe menaxhimi i automjeteve té
Akademisé dhe atyre né shfrytézim té saj;

2.12. Pjesémarrja dhe ofrimi i mbéshtetjes pér aktivitetet e Departamentit té Programeve
Trajnuese;

2.13. Ofrimi i mbéshtetjes pér njésité e tjera té Akademisé, sipas nevojés dhe kérkesave;
2.14. Harton dhe dorézon planin vjetor té prokurimit pér aktivitetet dhe nevojat e
departamentit, né pérputhje me legjislacionin pér prokurimin publik dhe aktet e brendshme té

Akademiseé.

2.15. Pjesémarrja né procesin e planifikimit buxhetor té aktiviteteve té Departamentit.
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3.Né kuadér té Departamentit pér shérbime ligjore dhe té pérgjithshme, béjné pjesé kéto
divizione:

3.1. Divizioni pér Shérbime Ligjore dhe Pérfagésim;
3.2.Divizioni pér Teknologji Informative dhe

3.3.Divizioni pér Mbéshtetje Administrative dhe Logjistiké.

Drejtorit Ekzekutiv té Akademisé.

Neni 14
Divizioni pér Shérbime Ligjore dhe Pérfagésim

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér shérbime ligjore, dhe Planifikim té Prokurimit jané:

1.1. Hartimi i akteve nénligjore dhe dokumenteve té brendshme normative nga fushéveprimi
i Akademisé, si dhe dhénia e komenteve pér projektaktet ligjore gé lidhen me fushén e saj té
veprimtarisé

1.2. Ofron késhilla, rekomandime dhe opinione ligjore té kérkuara, nga fushéveprimi i
Akademisé;

1.3. Hartimi i draft-memorandumeve, propozim-vendimeve dhe draft-kontratave pér nevojat
e institucionit;

1.4. Siguron zbatimin e teknikave dhe standardeve té hartimit té akteve nénligjore nga
fushéveprimi i Akademisé;

1.5. Ofron ndihmé pér strukturat organizative té Akademisé né identifikimin e ¢éshtjeve qé
duhet normuar;

1.6. Mirémban dhe pérditéson regjistrin e akteve nénligjore té Akademisé, duke siguruar qé
publikimi dhe gasja né to té béhen né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.7. Pérfagéson Akademiné né procedurat administrative dhe gjyqgésore;
1.8. Pércjell zbatimin e obligimeve kontraktuale nga palét dhe bashkérendon me njésité
pérkatése té Akademisé ekzekutimin e tyre, né pérputhje me dispozitat e legjislacionit

pérkatés pér prokurimin publik dhe aktet e brendshme té Akademisé sé Drejtésisé;

1.9. Siguron shérbime pérkthimi dhe lektorimi pér aktivitetet e Akademiseé;
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1.10.Ofrimi i mbéshtetjes pér njésité e tjera té Akademisé, sipas nevojés;
1.11.Pjesémarrja né procesin e planifikimit buxhetor té aktiviteteve té divizionit;
1.12. Harton dhe dorézon planin e prokurimit pér aktivitetet e Divizionit, né pérputhje me
planin vjetor té prokurimit té Departamentit dhe legjislacionin pér prokurimin publik, si dhe
aktet e brendshme té Akademisé.
1.13. Né varési té ngarkesés dhe volumit té punés, kryen dhe ofron mbéshtetje pér divizionet
e tjera brenda Departamentit pér realizimin e detyrave dhe funksioneve té Departamentit
pérkatés.
2.Udhéheqési i Divizionit pér shérbime ligjore dhe planifikim té prokurimit i raporton Drejtorit
té Departamentit pér Shérbime Ligjore dhe té Pérgjithshme.
Neni 15
Divizioni pér Teknologji Informative

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Teknologji Informative jané:

1.1. Ofron mbéshtetje té Teknologjisé sé Informacionit pér stafin e Akademisé dhe siguron
shérbime cilésore té pajisjeve té TI-sé&;

1.2. Siguron mirémbajtjen e té gjitha pajisjeve té TI-sé né Akademi;

1.3. Zbaton standardet ndérkombétare té Teknologjisé sé Informacionit dhe legjislacionin e
TI-sé né Akademi;

1.4. Mirémban ueb-fagen zyrtare dhe rrjetet sociale té Akademisé;
1.5. Menaxhon infrastrukturén e TIK-ut té Akademisé;

1.6. Siguron mirémbajtjen dhe pérmirésimin e harduerit t¢ Akademisé (serverét, LAN, VoIP,
Intranet);

1.7. Mirémban dhe zhvillon sistemet softuerike (baza e té dhénave, LMS, CMS, ueb-fagja);

1.8. Ofron ndihmé né zyré pér punonjésit dhe trajnerét e Akademisé;
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1.9. Siguron mbéshtetje teknike dhe udhézuese pér trajnimet dhe publikimet online, duke
pérfshiré administrimin dhe asistencén pér pérdoruesit;

1.10. Ofron mbéshtetje teknike pér Departamentin e Trajnimeve né pérdorimin e mjeteve
TIK pér menaxhimin dhe realizimin e aktiviteteve té trajnimit;

1.11. Siguron mbéshtetje pér njésité e tjera t¢ Akademisé sipas nevojés dhe kérkesave;
1.12. Harton dhe dorézon planin e prokurimit pér aktivitetet e Divizionit, né pérputhje me
planin vjetor té prokurimit té Departamentit dhe legjislacionin pér prokurimin publik, si dhe
aktet e brendshme té Akademisé.
1.13. Merr pjesé né procesin e planifikimit buxhetor té aktiviteteve té divizionit;
1.14. Né varési té ngarkesés dhe volumit té punés, kryen dhe ofron mbéshtetje pér divizionet
e tjera brenda Departamentit pér realizimin e detyrave dhe funksioneve té Departamentit
pérkatés.
2.Udhéheqési i Divizionit pér Teknologji Informative i raporton Drejtorit t& Departamentit pér
shérbime ligjore dhe té pérgjithshme.
Neni 16
Divizioni pér mbéshtetje administrative dhe logjistiké
1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér mbéshtetje administrative dhe logjistike jané:
1.1 Menaxhon té gjitha dokumentet e Akademisé né pajtim me dispozitat ligjore;
1.2. Siguron kushte pune dhe akomodim pér stafin e Akademisé;
1.3. Menaxhon inventarin dhe depot e Akademisé;

1.4. Pranon, kontrollon pasurité, menaxhon stoget dhe pérgatit raportet pérkatése;

1.5. Kryen lévizjen e pasurisé, jep informacion té sakté mbi lévizjet dhe pérgatit
dokumentacionin pér levizjen e pasurise-tjetersim;

1.6. Ofron shérbime pér nevojat e Akademisé pér inventar, mallra dhe pajisje zyre;

1.7. Siguron ofrimin e shérbimeve té transportit dhe menaxhon mjetet e Akademisé dhe ato
qe
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jane ne perdorim;

1.8. Ofron mbéshtetje logjistike pér organizimin e takimeve dhe aktiviteteve té stafit;

1.9. Ofron shérbime logjistike pér personelin dhe nevojat e institucionit;

1.10. Siguron mbéshtetje pér njésité e tjera té Akademisé sipas kérkesés dhe nevojés;

1.11. Merr pjesé né procesin e planifikimit buxhetor té aktiviteteve té divizionit;

1.13. Harton dhe dorézon planin e prokurimit pér aktivitetet e Divizionit, né pérputhje me
planin vjetor té prokurimit té Departamentit dhe legjislacionin pér prokurimin publik, si dhe
aktet e brendshme té Akademiseé;

1.14. Né varési té ngarkesés dhe volumit té punés, kryen dhe ofron mbéshtetje pér divizionet
e tjera brenda Departamentit pér realizimin e detyrave dhe funksioneve té Departamentit

pérkatés.

2. Udhéhegeési i Divizionit pér mbéshtetje administrative dhe logjistiké i raporton Drejtorit té
Departamentit pér shérbime ligjore dhe té pérgjithshme.

Neni 17
Divizioni pér Buxhet dhe Financa

1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Divizionit pér Buxhet dhe Financa jané si né vijim:
1.1. Siguron zbatimin e legjislacionit pér financat publike dhe aktet nénligjore pérkatése,
duke ndérmarré té gjitha veprimet e nevojshme gé lidhen me buxhetin dhe financat pér té

gjitha departamentet dhe njésité organizative té Akademisé;

1.2. Harton, propozon dhe arsyeton buxhetin e Akademisé dhe monitoron implementimin e
propozimeve buxhetore;

1.3. Mbikéqyr dhe pércjell shpenzimet financiare sipas buxhetit;
1.4. Pérgatit dhe pércjell né ményré analitike shpenzimet e buxhetit vjetor té¢ Akademisé;

1.5. Siguron gé resurset financiare té miratuara nga Qeveria té pérdoren né ményré efikase
dhe né pérputhje me objektivat dhe prioritetet e Akademisé;

1.6. Ofron mbéshtetje né planifikimin dhe realizimin e kérkesave pér menaxhimin e
fondeve té vecanta, pérfshiré donacionet pér Akademing;
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1.7. Ofron mbéshtetje né pérgatitjen e Planit dinamik té shpenzimeve mujore, periodike dhe
vjetore sipas kategorive ekonomike pér ¢do njési organizative dhe departament;

1.8. Menaxhon evidencat dhe analizon shpenzimet sipas kategorive ekonomike, duke
siguruar harmonizim me buxhetin e miratuar dhe Planin e Prokurimit, dhe informon né
kontinuitet departamentet dhe njésité organizative pér gjendjen buxhetore;

1.9. Harton dhe zbaton planin mujor dhe vjetor té rrjedhés sé parasé, alokimeve, zotimeve
dhe shpenzimeve pér té gjitha departamentet dhe njésité organizative;

1.10. Mbikéqyr, mban dhe verifikon evidencén e té gjitha pagesave dhe shpenzimeve
periodike dhe vjetore, duke ndihmuar né planifikimin e buxhetit pér vitin dhe periodat
vijuese;

1.11. Barazon librat e evidencés sé shpenzimeve sipas njésive organizative dhe
departamenteve me librat e MFPT-Free Balance, dhe menaxhon programet pérkatése té
buxhetit dhe financave;

1.12. Monitoron dhe ekzekuton té gjitha transaksionet financiare né kuadér té¢ Akademisé ne
pajtim me legjislacionin né fuqi;

1.13. Siguron shlyerjen me kohé té detyrimeve ndaj partneréve brenda afatit ligjor prej 30
ditésh dhe pérgatit raportet pér obligimet e pakryera;

1.14. Mban evidencén e kérkesave dhe pércjell realizimin e faturave ndaj furnitoréve sipas
kodeve ekonomike, duke kryer analiza té shpenzimeve sipas destinimeve dhe kategorive
ekonomike;

1.15. Harton dhe paraget né MFPT-Thesar pasqyrat financiare mujore, periodike (3-mujore)
dhe vjetore, pér secilin departament dhe njési organizative ve¢mas, si dhe pér Akademiné né
térési.

1.16. Né varési té ngarkesés dhe volumit té punés, kryen dhe ofron mbéshtetje pér
departamentet e tjera brenda Akademisé, me géllim té realizimit efikas té detyrave dhe
funksioneve té saj.

2. Udhéhegési i Divizionit pér Buxhet dhe Financa i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Akademisé.

3. Udhéhegési i Divizionit pér Buxhet dhe Financa njékohésisht éshté edhe Zyrtar Kryesor
Financiar, i cili menaxhon financat publike né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 18
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Divizioni pér Burimeve Njerézore
1. Detyrat dhe pérgjegjésité Divizionit pér Burime Njerézore jané:
1.1 Koordinon organizimin dhe planifikimin e burimeve njerézore né kuadér t¢ Akademiseé;
1.2 Pércakton objektivat dhe harton planin e punés pér realizimin e tyre;

1.3 Siguron zbatimin e politikave, legjislacionit dhe procedurave gé lidhen me punésimin
dhe zhvillimin e burimeve njerézore;

1.4 Udhéheq proceset e planifikimit, rekrutimit dhe vlerésimit té stafit, si dhe menaxhon dhe
mirémban té dhénat dhe informacionet lidhur me burimet njerézore, né kopje fizike dhe
elektronike;

1.5 Identifikon nevojat pér trajnime dhe zhvillim profesional té stafit, bashképunon me
Institutin e Administratés Publike (IKAP) pér planifikimin dhe ndjekjen e trajnimeve, si dhe
siguron pjesémarrjen e zyrtaréve né trajnimet pérkatése sipas fushés sé tyre té punés;

1.6 Késhillon dhe mbéshtet udhéheqésit e njésive organizative né hartimin e pérshkrimeve
té vendeve té punés dhe né procesin e vlerésimit té népunésve;

1.7 Siguron zbatimin e procedurave ligjore né menaxhimin dhe zhvillimin e burimeve
njerézore, pérfshiré disiplinén, trajtimin e kérkesave dhe pushimeve té népunésve;

1.8 Pérgatit dhe lIéshon aktet e emérimit dhe kontratat e punés pér zyrtarét e Akademisé pas
pérfundimit té procedurave té rekrutimit, si dhe akte apo vendime té tjera qé lidhen me
statusin e tyre, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

1.9 Menaxhon dhe administron proceset gé lidhen me pagat dhe kompensimet e té
punésuarve né institucion;

1.10 Kryen detyra té tjera sipas legjislacionit né fuqi.

2. Udhéheqési i Divizionit pér Burime Njerézore i raporton Drejtorit Ekzekutiv té Akademise.

Neni 19
Zyrtari i Larté Certifikues
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1. Zyrtari i Larté Certifikues ka pér mision ndérmarrjen e veprimeve pér té siguruar qé ¢do
shpenzim i parasé publike té béhet né pajtim me legjislacionin né fuqi pér menaxhimin e
financave publike.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtarit té Larté Certifikues jané si vijon:

2.1. Shqyrton dhe verifikon kérkesat pér pagesé pér té siguruar gé ato jané té sakta, té plota
dhe né pérputhje me kontratat, ligjet dhe aktet nénligjore né fuqi;

2.2. Siguron gé ¢do faturé apo kérkesé pér pagese té jeté e mbéshtetur me dokumentacion té
vlefshém dhe té verifikuar nga njésité pérgjegjése;

2.3. Certifikon kérkesat pér pagesé vetém pasi té jeté siguruar se shpenzimi éshté i ligjshém, i
justifikuar dhe i mbuluar me fonde buxhetore té mjaftueshme;

2.4. Bashképunon ngushté me Zyrtarin Kryesor Administrativ dhe Zyrtarin Kryesor
Financiar pér zbatimin e procedurave té kontrollit t¢ brendshém financiar;

2.5. Siguron gé té gjitha proceset e pagesave dhe certifikimeve té jené né pérputhje me
standardet e llogaridhénies dhe transparences;

2.6. Refuzon certifikimin e ¢do kérkese pér pagesé gé nuk éshté né pajtim me legjislacionin
né fuqgi, dhe njofton me shkrim Drejtorin Ekzekutiv pér arsyet e refuzimit;

2.8. Siguron ruajtjen dhe arkivimin e dokumentacionit financiar gé lidhet me procesin e
certifikimit dhe pagesave;

2.9. Zbaton masat e kontrollit té brendshém financiar pér parandalimin e gabimeve dhe
kegpérdorimeve té mjeteve publike.

3. Zyrtarii Larté Certifikues vepron jashté strukturés sé rregullt té Akademisé dhe i raporton
drejtpérdrejt Drejtorit Ekzekutiv té Akademisé.

Neni 20
Zyrtari i prokurimit

1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtarit té Prokurimit jané:
1.1. Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin, né funksion té realizimit té

objektivave té Akademisé sé Drejtésisé, dhe jep rekomandime profesionale pér pérmirésimin
e realizimit té tyre.
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1.2. Koordinon dhe menaxhon procesin e planifikimit vjetor té prokurimit t¢ Akademise,
duke bashképunuar me njésité kérkuese pér identifikimin e nevojave, pérgatitjen e planit
vjetor dhe pércjelljen e tij né Agjenciné Qendrore té Prokurimit (AQP), si dhe siguron
harmonizimin e tij me legjislacionin pérkatés pér prokurimin publik.

1.3. Planifikon, pérpunon dhe mbikéqgyr procesin e furnizimit me mallra dhe shérbime né
pajtim me kontratat e nénshkruara nga AQP, duke siguruar zbatimin e tyre né pérputhje me
kushtet kontraktuale dhe legjislacionin pérkatés.

1.4. Siguron sistemimin, administrimin dhe arkivimin e rregullt té 1éndéve té prokurimit, si
dhe raporton rregullisht tek mbikéqyrési pér punét e realizuara dhe progresin e pérgjithshém.

1.5. Verifikon dhe kontrollon faturat né pajtim me kushtet kontraktuale dhe me dokumentet e
pranimit té mallrave/shérbimeve té nénshkruara nga personi pérgjegjés, pérgatit
dokumentacionin pér pagesé dhe pércjell 1éndét pér ekzekutim financiar.

1.6. Merr pjesé, sipas nevojés, né komisionet pér vlerésimin e ofertave té themeluara nga
AQP, siguron regjistrimin e té dhénave té ofertuesve dhe vendimeve té komisionit, si dhe
garanton qé komentet e té gjithé anétaréve té dokumentohen dhe nénshkruhen né ményré té
rregullt.

1.7. Ndihmon mbikéqyrésin né vlerésimin e proceseve té prokurimit dhe rekomandon
pérmirésime me géllim té rritjes sé efikasitetit dhe transparencés.

1.8. Né bashképunim me njésité kérkuese té Akademisé, ofron mbéshtetje profesionale pér
stafin e Akademisé né realizimin e detyrave gé lidhen me proceset e prokurimit publik.

1.9. Siguron qé té gjitha kérkesat pér prokurim té paragitura nga njésité kérkuese té
Akademiseé té jené né pajtim me legjislacionin dhe rregullat e prokurimit publik dhe i pércjell
ato né ményreé té rregullt tek AQP-ja.

1.10. Monitoron zbatimin e kontratave té lidhura pérmes AQP-sé dhe siguron koordinimin
me njésité pérkatése t& Akademisé pér zbatimin e tyre, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés pér prokurimin publik.

1.11. Kryen edhe detyra té tjera gé lidhen me natyrén e vendit t& punés, té caktuara nga
mbikéqyrési.

2. Zyrtari i prokurimit ne Akademi, vepron jashte strukturave te Akademise dhe i rapotton
drejtperdrejte Drejtorit Ekzekutiv te Akademise.
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Neni 21
Zyrtar i larte per komunikim dhe bashkepunim nderinstitucional

1. Misioni i Zyrtarit té larté pér Komunikim dhe Bashképunim Ndérinstitucional éshté té
sigurojé komunikim efektiv, transparent dhe profesional té Akademisé sé Drejtésisé me
publikun, institucionet vendore, ndérkombétare dhe partnerét zhvillimoré, né mbéshtetje té
objektivave strategjike té institucionit.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrtarit té larté pér Komunikim dhe Bashképunim
Ndérinstitucional jané:

2.1 Harton dhe siguron zbatimin e planeve té komunikimit té Akademisé sé
Drejtésisé;

2.2 Informon dhe promovon veprimtariné dhe aktivitetet e Akademisé né opinionin
publik;

2.3 Organizojné konferenca pér media dhe pérgatit njoftime pér shtyp, deklarata,
kumtesa, raporte dhe publikime té tjera mediatike;

2.4 Ofron mbéshtetje profesionale pér personelin e Akademisé né fushén e
komunikimit dhe informimit gjaté prezantimeve mediatike;

2.5 Pérgatit, shpérndan dhe arkivon materialet fotografike dhe audio-vizuale té
aktiviteteve kryesore té Akademiseé;

2.6 Menaxhon komunikimet e brendshme dhe té jashtme té Akademisé, pérfshiré
fagen zyrtare té internetit dhe llogarité zyrtare né rrjetet sociale;

2.7 Koordinon dhe menaxhon komunikimin ndérinstitucional, bashképunimin
ndérkombétar dhe raportet me donatorét;

2.8 Siguron pajtueshmerine e komunikimit institucional me politikat dhe standardet
zyrtare t€ Akademisé dhe té institucioneve partnere;

2.9 Kryen detyra té tjera né fushén e pérgjegjésive té tij, sipas kérkesés sé Drejtorit
né pajtim me objektivat e Akademisé.

3. Zyrtari i larte pér komunikim dhe bashkepunim nderinstitucional vepron jashté strukturés
sé rregullt t¢ Akademisé dhe i raporton drejtpérdrejt Drejtorit Ekzekutiv té Akademisé.

KREUIII
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE DHE SHFUQIZUESE
21



Neni 22
Dispozitat Pérfundimtare

1. Lévizshméria e personelit brenda Akademisé lejohet, nése konsiderohet e nevojshme pér
mbarévajtjen e punés, né pérputhje me dispozitat ligjore dhe aktet nénligjore né fuqi.

2. Rritja apo zvogélimi i numrit té personelit né pajtim me Ligjin vjetor té Buxhetit, nuk krijon
nevojé pér plotésim-ndryshimin e késaj Rregulloreje, pérpos né rastet kur krijohen dhe/apo
shuhen strukturat organizative.
3. Né pajtim me paragrafin 2 té kétij neni, dispozitat e Ligjit vjetor té Buxhetit lidhur me numrin
e punétoréve jané pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje.

Neni 23

Shtojcat

1. Pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje jané:

1.1 Shtojca 1 — Organogrami, i cili pérmban té gjitha pozitat e té punésuarve né strukturat e
Akademisé, sipas késaj Rregulloreje;

1.2 Shtojca 2 — Struktura funksionale, e cila pérfshin klasén e secilés pozité té punés dhe grupin e
cdo pozite té kategorisé profesionale.

Neni 24
Shfuqgizimi

1.Me hyrjen né fuqi té késaj rregulloreje shfugizohen:

1.1. Rregullorja (AD) Nr. 05/2023 pér Organizimin e Brendshem dhe sistematizimin e vendeve
té punés né Akademisé e Drejtésisé; dhe

1.2.Rregullorja Nr.01/2025 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullores (AD) Nr. 05/2023 pér

Organizimin e Brendshem dhe sistematizimin e vendeve té punés né Akademisé e Drejtésisé.

Neni 25
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi né ditén e nénshkrimit.
22



23

Fejzullah Rexhepi

Kryesues i Késhillit Drejtues
Akademia e Drejtésisé



Késhilli Drejtues i Akademisé sé
Drejtésisé

Késhilli Programor
Drejtori Ekzekutiv i

Akademisé

Divizioni pér Buxhet Zyrtari Cerifikues

dhe Financa . Zyrtari i prokurimit
: Zyrtari ekzekutiv
Zyrtariilarté i :
personelit TR !
. : ' Departamenti pér Shérbime Ligjore dhe té
Departamenti i Programeve Trajnuese Pérgjithshme
e e — :L e — e —— ,:
Divizioni pér trajnimin Dzlzf;gﬂgﬁgglfgniga Divizioni pér Analiza, B B e Divizioni pér Divizioni pér
fillestar té gjyqtaréve giyqtaré dhe prokﬂroré Hulumtime, Botime dhe ligjore dhe Teknologji I\{Il:fesht?tje
dhe prokuroréve té 1 shtetit Trajnues bashképunim Informative Admlmst"rat.lv:a dhe
shtetit ndérinstitucional Logjistiké
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Pozicioni/Struktura Klasa | Grupi i pérgjithshém ose i vecanté | Numri/Totali
1.Drejtori Ekzekutiv Drejtues i Larté N/A 1
1.1 Zyrtar i Larté Ekzekutiv Profesional 1 1
1.2 Zyrtar Administrativ Profesional 2 1
1.3 Zyrtar Transporti Profesional 3 Administrimi i Pérgjithshém 1
2. Departamenti i Programeve Trajnuese
- Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém N/A 1
2.1 Divizioni pér Trajnimin Fillestar té Gjyqtaréve dhe
Prokuroréve té Shtetit dhe stafit Administrativ Gjygésor dhe
Prokurorial
- Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét N/A 1
- Zyrtar/e i/e Larté i/e Trajnimeve Profesional 1 Ligjor 2
2.2 Divizioni pér Trajnimet e Vazhdueshme pér Gjyqtaré dhe
Prokuroré té Shtetit
- Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét N/A 1
- Zyrtar/e i/e Larté i/e Trajnimeve Profesional 1 Ligjor 3
- Zyrtar i Larté pér Mésim né Distancé Profesional 1 Ligjor 1
2.3 Divizioni pér Analiza, Hulumtime, Botime dhe Trajnues
- Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét N/A 1
- Zyrtari/ja i/e Larté pér Analiza dhe Hulumtime Profesional 1 Ligjor 1
- Trajnues i pérhershém Profesional 1 Ligjor 2
- Zyrtar pér Statistika Profesional 2 | statistikés 1
3. Departamenti pér Shérbime Ligjore dhe té Pérgjithshme
- Drejtor i Departamentit Drejtues i Mesém N/A 1
3.1 Divizioni pér Shérbime Ligjore dhe Bashképunim
Ndérinstitucional
- Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét N/A 1
- Zyrtar/e ile Larté Ligjor Profesional 1 Ligjor 1
- Zyrtar/e i/e Larté i/e Pérkthimeve Profesional 1 | pérkthimit dhe interpretimit 2
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Pozicioni/Struktura Klasa | Grupi i pérgjithshém ose i vecanté | Numri/Totali
3.2 Divizioni pér Teknologji Informative
- Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét N/A 1
- Zyrtar/e i/e Larté e TI pér sisteme Profesional 1 Teknologji Informative 1
- Zyrtar pér Tl Profesional 2 Teknologji Informative 1
3.3 Divizioni pér Mbéshtetje Administrative dhe Logjistiké
- Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét N/A 1
- Zyrtar/e ile pasurisé Profesional 2 Ekonomi 1
- Zyrtar/e i/e arkivimit Profesional 2 Administrimi i pérgjithshém 1
- Asistent i pranimit/logjistikés Profesional 3 Administrimi i pérgjithshém 1
- Asistent administrativ/Recepsionist Profesional 3 Administrimi i pérgjithshém 1
4. Divizioni pér Buxhet dhe Financa
- Udhéheqési/ja i/e Divizionit Drejtues i ulét N/A 1
- Zyrtar/e i/e Larté pér Buxhet dhe Financa Profesional 1 Buxheti dhe financa 1
- Zyrtar/e i/e Larté pér Shpenzime Profesional 1 Buxheti dhe financa 1
5. Burime Njerézore
- Zyrtar/e i/e Larté pér Burime Njerézor Profesional 1 Burime Njerézore 1
6. Zyrtar i Larté Certifikues
- Zyrtar i Larté Certifikues Profesional 1 Ekonomi 1
7. Zyrtar i/e Larté pér Prokurim
- Zyrtar i/e Larté pér Prokurim Profesional 1 Prokurimi Publik 1
8. Zyrtar i/e Larté pér Komunikim dhe Bashképunim
Ndérinstitucional
- Zyrtar i/e Larté pér Komunikim dhe Bashképunim Profesional 1 Gazetari/Shkenca komunikimi, Gjuhé 1
Ndérinstitucional dhe letérsi, Marrédhénie me Publikun,

Marketing

Numri i pérgjithshém i té punésuarve né Akademiné e 38

Drejtésisé
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